TOUTES LES DEMARCHES POUR ORGANISER LAUTONOMIE ET LA PROTECTION DE L’ADULTE HANDICAPE

COMMENT OBTENIR LE STATUT
DE TRAVAILLEUR HANDICAPE ?

Toute personne qui ne peut pas travailler a la suite de laltération

d'une ou de plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales ou psychiques
peut étre considérée comme un travailleur handicapé. Cette qualité, reconnue
par la commission des droits et de lautonomie des personnes handicapées
(CDAPH), favorise l'acces a un ensemble daides et de formations.

Quels sont les avantages ?
La reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) permet de bénéficier des mesures sui-
vantes :
- orientation par la CDAPH vers une entreprise adaptée (autrefois appelée « atelier protégé ») ou un éta-
blissement ou service daide par le travail (ESAT, anciennement CAT) ;
- stages de préformation professionnelle ou de rééducation professionnelle ;
- soutien du réseau de placement spécialisé Cap Emploi (lire page 29) ;
- obligation demploi a laquelle sont soumis les employeurs du secteur privé et du secteur public ;
- aides de 'Association nationale de gestion du Fonds pour linsertion professionnelle des personnes han-
dicapées (Agefiph, lire page 27).
Qui attribue ce statut ?
- La qualité de travailleur handicapé est reconnue sur décision de la CDAPH. La demande de reconnais-
sance doit étre déposée aupres de la maison départementale des personnes handicapées (MDPH).
- Aprés examen du dossier, la CDAPH procede a laudition du demandeur avant de se prononcer sur lattri-
bution de la qualité de travailleur handicapé. A lissue dun délai de quatre mois & compter du dépot de la
demande a la MDPH, le silence gardé par la commission vaut décision de rejet. A noter : pour lannée 2006,
le délai au terme duquel le silence gardé par la CDAPH vaut décision de rejet est porté a six mois.
- L'orientation vers un établissement ou service daide par le travail (ESAT), a lexception des entreprises
adaptées ou des associations et entreprises conventionnées pour linsertion par lactivité économique,
vaut reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé.

EN SAVOIR PLUS
Depuis le I*" janvier 2006, le classement des travailleurs handicapés en catégories de AaC
en fonction de la gravité du handicap a pris fin. Ce classement décidait notamment de I'abattement

de salaire éventuellement appliqué au travailleur handicapé dont le rendement professionnel était diminué.

Des dispositions transitoires sont aménagées jusqu’au ler janvier 2008.

CE QU’IL FAUT RETENIR

- La reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé favorise I'accés a un ensemble de mesures

en matiere d’emploi et de formation professionnelle (stages, soutien d’'un réseau de placement spécialisé
ou encore aides de I'Agefiph). Mais elle n'entraine pas un droit d’accés a toutes les prestations sociales
(attribution d'une allocation, par exemple).

- La qualité de travailleur handicapé est reconnue sur décision de la CDAPH.

- La demande de reconnaissance doit étre déposée aupres de la MDPH.
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